PARLAMENTUL ROMANIEI

CAMERA DEPUTATILOR SENAT

LEGE
privind managementul privat al |ntreprinderilor publice

Parlamentul Romdniei adoptd prezenta lege:

CAPITOLUL I
Dispozitii generale
Sectiunea 1
Scop. Principii

Art. 1 — Art. 1 — Prezenta lege are ca obiect reglementarea modalititilor de contractare a unui
management profesionist privat, care sd asigure o administrare performanti la
companiile/societdtile nationale, la societatile comerciale, la care statul sau o autoritate a
administratiei publice locale este actionar majoritar, precum si la regiile autonome, denumite
in continuare ” intreprinderi publice .

Art. 2. - Scopul prezentei legi il constituie:

a) asigurarea unui management privat al intreprinderilor publice, in conditii de eficienta,
reducere a arieratelor, reducere a pierderilor si a subventiilor, precum si de asigurare a
unui profit din exploatare;

b) garantarea tratamentului egal si nediscriminatoriu pentru toti operatorii economici,
publici, privati sau rezultati din parteneriate public-private.

Art. 3. — — Principiile care stau la baza incheierii contractului de management privat al
intreprinderilor publice sunt urmétoarele:

a) nediscriminarea - asigurarea printr-un management privat profesionist a conditiilor de
manifestare a concurentei reale pentru ca orice operator economic, indiferent de
actionariat sau forma de asociere — publicd, privatd sau public-privati, si fie
participant cu sanse egale la dezvoltarea economici si a mediului de afaceri;

b) transparenta - aducerea la cunostinta publicului a tuturor informatiilor referitoare la
managementul privat al intreprinderii publice;

c) proportionalitatea — asigurarea corelatiei juste intre scopul autorititii contractante in
calitate de actionar sau asociat majoritar, obiectul de activitate a intreprinderii publice
si cerintele solicitate, in sensul existentei echilibrului intre obiectivul urmairit a se
realiza prin contractul de management si cerintele reale, intre cerintele reale si



conditiile impuse managerului privat, precum si intre criteriile de selectie si clauzele
contractuale;

d) eficienta utilizérii fondurilor, prin aplicarea procedurilor de incheiere a contractelor de
management privat §i utilizarea de criterii care sd reflecte, in primul rind, avantajele
de naturé economici ale ofertelor, in vederea obtinerii cel putin a rezultatului urmarit.
Se iau in considerare, dacd este cazul, si efectele concrete preconizate a se obtine in
domeniul social sau in cel al protectiei mediului $i promovirii dezvoltarii durabile;

¢) asumarea raspunderii - determinarea clara a sarcinilor si a responsabilitatilor partilor
implicate in procesul de incheiere a contractului de management privat, urméarindu-se
asigurarea profesionalismului, a impartialitatii si a independentei deciziilor adoptate
pe parcursul deruldrii acestui contract.

Secfiunea 2
Definitii
Art. 4 - n sensul prezentei legi, termenii de mai jos au urmatoarele semnificatii:

a) intreprindere publicd — orice companie/societate nationald, societate comerciala, la
care statul sau o autoritate a administratiei publice locale este actionar majoritar, sau
asociat care detine cel putin jumatate din drepturile de vot in adunarea generald a
asociatilor, regiile autonome, precum si obiectivele publice rimase in administrarea
autorittilor publice centrale sau locale in urma finalizarii unui contract de parteneriat
public-privat;

b) management privat - forma de administrare a unei societati comerciale prin care se
incredinteaza functiile de planificare, organizare, coordonare si control ale activitatilor
unei intreprinderi publice citre un manager privat care, in baza unui contract de
management, trebuie s atinga scopurile organizationale si de functionare ale acesteia;

c) manager privat — orice persoani fizica sau juridica, roména ori striind, singura sau in
asociere, care dovedeste expertiza in domeniul de activitate a intreprinderii publice si
care respectd conditiile previzute de prezenta lege;

d) autoritate publica centrald — Guvernul Roméniei, reprezentat de unul sau mai multe
ministere sau autoritiiti ori institutii publice, care au in subordine sau in coordonare
intreprinderi publice;

€) autoritate  publicd locald — organismul de decizie publicd care se constituie si
functioneaza, la nivelul judetului, municipiului, orasului sau comunei, dupa caz, si are
in subordine sau in coordonare intreprinderi publice.
In sensul prezentei legi, termenii ” auforitate publicd centrald ” si ” autoritate publicd
locald” se utilizeazd sub denumirea comuna de ” autoritate publicd ”, care se interpreteazi
potrivit competentelor si atributiilor legale in functie de tipul intreprinderii publice.
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CAPITOLUL II

Organizarea si desfisurarea concursului de selectie a managerului privat

Art. 5 - (1) Concursurile de selectie a managerilor privati pentru intreprinderile publice se
organizeazd in termen de 60 de zile de la data hotararii adunirii generale extraordinare a
actionarilor/asociatilor privind modificarea prevederilor actului constitutiv referitoare la
managementul societitii i la iInceperea procedurii de selectie.

(2) in cazul regiilor autonome, concursurile de selectie a managerilor privati se vor organiza
in termen de maxim 60 de zile de la data ordinului ministrului de resort sau, dupi caz, de la
data hotararii autorititii administratiei publice locale tutelare.

Art. 6 - (1) In vederea selectarii managerului privat, adunarea generali a
actionarilor/asociatilor intreprinderii publice constituie o comisie de selectie, formata din cel
mult 5 membri, reprezentanti ai actionarilor/asociatilor, si condusid de un reprezentant al
actionarului/asociatului majoritar, in calitate de presedinte. Numirul membrilor desemnati de
fiecare actionar/asociat este proportional cu cota de capital social detinuta de acesta. In cazul
regiilor autonome comisia de selectie este desemnata prin ordin al ministrului de resort sau,
dupa caz, prin hotirare a autorititii administratiei publice locale tutelare.

(2) Membrii comisiei de selectie sunt remunerati lunar, potrivit legii, in conformitate cu
hotdrarea adundrii generale a actionarilor/asociatilor sau cu ordinul ministrului de resort ori,
dupd caz, cu hotdrirea autoritifii administratiei publice locale, cu o sumi ce reprezintd
maximum 40% din salariul de bazi brut lunar al directorului general de la data inceperii
procedurii de selectie.

(3) Cheltuielile privind organizarea concursurilor de selectie, incheierea contractelor de
administrare §i remunerarea membrilor comisiei sunt suportate de cétre intreprinderea publica.

a) Art.7 - Comisia de selectie are urmétoarele atributii :

b) elaboreaza proiectul cererii de oferta si criteriile de selectie a managerului privat;

¢) organizeazi buna desfasurare a concursului de selectie a managementului privat;

d) publicid in sistemul electronic de achiziti publice, pe pagina proprie de internet a
autorititii publice, intr-un cotidian de mare tiraj sau comunicd in mass-media cererea
de oferta criteriile de selectie a managerului privat, locul si data pina la care se pot
depune ofertele;

e) selecteaza si ierarhizeaza ofertele, in functie de punctajul obtinut de fiecare ofertant;

f) desemneazi castigitorul concursului de selectie si restituie ofertele neselectate, cu
specificarea motivelor.

Art. 8 (1) Cererea de oferta si criteriile de selectie a managerului privat se elaboreazi, intr-o
forma preliminard, in termen de 5 zile de la data constituirii comisiei de selectie, pe baza
obiectivelor si a criteriilor de performanta.

(2) In termen de 5 zile lucritoare de la indeplinirea obligatiilor previzute la alin. (1), comisia
de selectie, impreund cu autoritatea publica tutelard, definitiveazd documentele prevazute la
alin. (1).

Art 9 - Adunarea generald a actionarilor/asociatilor intreprinderii publice sau, in cazul
regiilor autonome, ministrul de resort ori autoritatea administratiei publice locale, dupa caz,
aprobd: cererea de ofertd, criteriile de selectie a managerului privat, precum si ponderea



acordata acestuia, grila de evaluare a ofertelor, precum si data si locul unde are loc concursul
de selectie.

Art. 10 — Intreprinderea publici pune la dispozitie candidatilor, la data si in locul mentionate
in anuntul prevazut la art. 9, urmétoarele documente:

a) cererea de oferts;

b) criteriile de selectie a managerului privat, ponderea acestuia §i grila de evaluare a
ofertelor;

¢) proiectul contractului de management privat;

d) actul constitutiv al societdtii comerciale sau, dupd caz, actul de infiintare si
regulamentul de organizare §i functionare ale regiei autonome;

e) contractul colectiv de munci;

f) bilanturile contabile ale exercitiilor financiare ce au stat la baza calculului indicatorilor
de referintd, cu anexele si rapoartele semestriale din anul in curs, vizate de directia
generald a finantelor publice judeteani sau, dupa caz, a municipiului Bucuresti;

g) obiectivele si criteriile de performantd, precum si indicatorii de referinta, prezentate in
anexele nr. 1 si. 2 la prezenta lege;

h) ultima balantd de verificare, rezultatele financiare, obligatiile fiscale si situatia
patrimoniului, vizate de directia generald a finantelor publice judeteani sau, dupa caz,
a municipiului Bucuregti.

Art. 11 — - Pentru a participa la concursul de selectie a managerului privat, persoanele fizice
trebuie si indeplineascd urmitoarele conditii:

a) sd aiba capacitate deplind de exercitiu;

b) sd nu figureze pe lista cuprinzdnd administratorii carora li s-a revocat mandatul din
motive imputabile acestora, prezentind dovada eliberati de oficiul registrului
comertului;

c) sd prezinte adeverintd medicald din care si rezulte cd sunt apte din punct de vedere
medical;

d) sa aiba pregitire profesionald corespunzitoare sau experientd in domeniu, dovedita
prin:

- curriculum vitae, din care si rezulte ci au o vechime de minimum 5
ani in activitatea specifica;

- diploma de studii superioare, in copie legalizati;

- copii de pe alte diplome sau certificate de absolvire ale unor cursuri
de specialitate.

e) sd nu fi suferit condamniri penale definitive care le fac incompatibile conform art. 135
din Legea nr. 31/1990, republicata, fapt dovedit prin certificat de cazier judiciar, in
original, pentru persoanele fizice roméne sau prin alt act echivalent, conform legislatiei
tarii de origine, autentificat in limba roména, pentru persoanele fizice striine;

f) s& declare pe propria raspundere ci:

- nu vor avea calitatea de manager sau administrator §i la o alti societate
comerciald/regie autonomé concurents sau care are acelasi obiect de activitate,
in situatia in care sunt numiti manageri sau administratori;

- nu detin actiuni sau pérti sociale, care conferd mai mult de 5% din drepturile de
vot in adunarea generald a actionarilor/asociatilor, ei sau rudele si afinii lor
pand la gradul al doilea inclusiv, la o societate comercialad concurentd sau care
are acelasi obiect de activitate.

Art. 12 - — Pentru a participa la concursul de numire a managerului privat, persoanele juridice
trebuie sa indeplineasca urrmitoarele conditii :



a)

sd aiba personalitate juridics, doveditd, dupa caz, prin:
- copie de pe certificatul de inmatriculare la oficiul registrului comertului;
- dovada existentei legale, in copie autentificati, conform legislatiei tarii de
origine;

b) si aibad obiect de activitate si experienfd 1n domeniul administrarii/managementului,

d)

g)

dovedite prin unul dintre urmétoarele acte:

- extras din actul constitutiv certificat de oficiul registrului comertului, din care
sd rezulte cd au ca obiect de activitate administrarea societatilor comerciale,
pentru persoane juridice romane;

- extras din actul constitutiv similar cu cel eliberat de oficiul registrului
comertului (autentificat in limba roménd), din care sa rezulte ca au ca obiect de
activitate managementul societétilor, pentru persoane juridice striine;

- referinte profesionale favorabile de la alte societiti comerciale/regii autonome
la care au asigurat administrarea sau de la societdtile comerciale cu care au
relatii comerciale sau de colaborare;

sd aiba bonitate financiard dovedita prin:

- recomandiri de la o banci la care au contul curent, pentru persoane juridice
romane;

- recomandiri acordate de o banci roména sau de o banci striini agreatd de o
banci roméand, pentru persoanele juridice striine;

reprezentantii persoanelor juridice si nu fi suferit condamniri penale definitive care i
fac incompatibili conform art. 135 din Legea nr. 31/1990, republicati, fapt dovedit
prin certificat de cazier judiciar, in original, pentru reprezentantii, persoane fizice
romane, sau prin alt act echivalent conform legislatiei térii de origine, autentificat in
limba roména, pentru reprezentantii, persoane fizice striine;

sd fi platit in termenele legale obligatiile fiscale, fapt dovedit prin adeverinta eliberata
de directia generald a finantelor publice judeteana sau a municipiului Bucuresti, pentru
persoanele juridice romane, sau prin recomandare eliberatd de autoritatea fiscald din
tara de origine, pentru persoanele juridice striine;

sd nu aibd calitatea de administrator/manager si la o altd societate comerciald/regie
autonoma concurentd sau care are acelasi obiect de activitate, in situatia in care este
numit manager privat, fapt ce va fi dovedit pe bazi de declaratie pe proprie raspundere
dati de citre reprezentantii persoanelor juridice;

si nu figureze pe lista cuprinzdnd administratorii revocati din motive imputabile
acestora, prezentand dovada eliberata de oficiul registrului comertului.

Art. 13 - (1) Actele doveditoare prevazute la art. 11, respectiv la art. 12, pot fi completate,
dupi caz, si cu alte dovezi care si ateste conditiile cerute.

(2) In cazul persoanelor fizice sau juridice striine, actele previzute la art. 11, respectiv la art.
12, trebuie si fie traduse in limba roménai si legalizate de catre un notar public din Romania.

Art. 14 - Neindeplinirea conditiilor obligatorii prevazute la art. 11, cu exceptia prevederilor
lit. d) alin. 3, sau, dupa caz, la art. 12 atrage respingerea ofertei.

Art. 15 - Principalele criterii de selectie a managerului privat sunt:

a)

aptitudini legate de procesul decizional, precum si cunostinte in domeniul relatiilor
economice interne §i internationale, probate prin teste adecvate, elaborate de o
societatea de consultantd de specialitate in management, selectatd de autoritatea
publica tutelard. Sustinerea testelor se dovedeste cu adeverinta eliberatd de societatea
de consultanta de specialitate in management selectati;



b) absolvirea unor cursuri organizate de institutii in domeniul administrarii si/sau
experientd de conducere intr-o societate comerciald sau regie autonoma;

c) elaborarea unor propuneri de: restructurare, relansare economica, ocupare si formare a
fortei de muncd, precum si de privatizare a societitii comerciale, dupi caz, aplicabile
imediat, avand indicatorii de referintd, obiectivele si criteriile de performanti care
trebuie indeplinite conform ofertei §i care trebuie adecvate situatiei economico-
financiare a intrprinderii publice;

d) pregitire de specialitate gi experientd in activitatea de conducere;

¢) elaborarea unor propuneri de strategii pe termen mediu de dezvoltare intreprinderii
publice.

Art. 16 - -, in termen de 20 de zile de la publicarea cererii de oferts, la locul precizat in
anuntul publicitar, candidatii depun, in plic sigilat urmétoarele acte:

a) documentele care atestd indeplinirea conditiilor minime obligatorii previzute la art. 11 si la
art. 15 lit. a), b) si d) sau, dupi caz, la art. 12;

b) oferta cuprinzand propunerile previzute la art. 15 lit. ¢) si ).

Art. 17 - In termen de maximum 10 zile de la expirarea perioadei de depunere a ofertelor,
comisia de selectie procedeaza la:

a) verificarea ofertelor si respingerea celor care nu indeplinesc conditiile previzute la art.
11 si la art. 15 lit. a), b) si d) sau la art. 12, dupa caz;

b) evaluarea, inclusiv pe bazi de interviu, a propunerilor prevézute la art. 15 lit. ¢) si €),
prezentate de ofertant;

¢) punctarea ofertelor conform grilei de evaluare;

d) ierarhizarea ofertelor in functie de punctajul obtinut de fiecare ofertant si desemnarea
castigatorului concursului de selectie a managerului privat;

€) comunicarea, in scris, a rezultatelor selectiei tuturor ofertantilor;

f) transmiterea rezultatelor si a documentelor concursului de selectie autorititii publice
de resort pentru a inainta propunerile de imputernicire a reprezentantilor in adunarea
generala a actionarilor/asociatilor a intreprinderii publice privind numirea managerului
privat si semnarea contractului de management privat. in cazul regiilor autonome
numirea managerului privat si semnarea contractului de management privat, pe baza
rezultatelor si a documentelor concursului de selectie, se fac de ministerul de resort
sau, dupd caz, de conducitorul autorititii administratiei publice locale.

Art. 18 - (1) Ofertantii pot depune contestatii la sediul autorititii publice, dupad caz, in cel
mult 5 zile de la comunicarea rezultatului.

(2) Contestatiile sunt analizate de o comisie de solutionare a contestatiilor, desemnati, dupa
caz, de Autoritatea pentru Valorificarea Activelor Statului , ministerul de resort sau de
autoritatea administratiei publice locale. Deciziile comisiei se comunicé petentilor in termen
de maxim 10 zile de la primirea acestora.

(3) Comisia de selectie isi inceteazi de drept activitatea dupd expirarea termenului de
solutionare a contestatiilor

(4) Daci nici o persoand fizicd sau juridicd, romand ori stridind, nu depune cerere de oferta
sau comisia de selectie nu poate desemna céstigitorul concursului de selectie, procedura reia
cu respectarea dispozitiilor prezentei legi.

Art. 19 - (1) Negocierea si semnarea contractului de management privat intre:
a) intreprinderea public3, prin reprezentantul/reprezentantii desemnat/desemnati de
adunarea generald a actionarilor, de ministerul de resort ori de autoritatea

administratiei publice locale si



b) managerul privat selectat
se face la sediul intreprinderii publice, in termen de maximum 10 zile de la
solutionarea,eventualelor contestatii, potrivit dispozitiilor art. 18. Clauzele contractuale se
negociaza pornindu-se de la obiectivele si criteriile din cererea de oferta.
(2) Autoritatea pentru Valorificarea Activelor Statului, ministerul de resort ori autoritatea
administratiei publice locale, dupa caz, isi imputernicesc reprezentantii in adunarea generald a
actionarilor/asociatilor pentru ca, in termenul prevazut la alin. (1), s convoace adunarea
generald a actionarilor/asociatilor pentru numirea managerului privat selectat, potrivit
prevederilor Legii nr. 31/1990 privind societdtile comerciale, republicati. Pentru regiile
autonome numirea managerului privat selectat se face prin ordin al ministrului de resort sau
prin hotiirire a autorititii administratiei publice locale, dupa caz.
(3) Daci partile nu convin asupra continutului contractului de management privat ori asupra
incheierii lui, neintelegerile se solutioneazi in termen de maximum 10 de zile de cétre
conducerea Autoritatitii pentru Valorificarea Activelor Statului, respectiv a ministerului de
resort ori de cétre autoritatea administratiei publice locale, dupd caz. fn situatia in care
neintelegerile nu au putut fi solutionate, procedura de selectie se reia, cu respectarea
dispozitiilor prezentei legi.
(4) Pentru situatia previzuta la art. 17 din anexa nr. 3 la prezenta lege, contractul de
management privat cuprinde o clauzd reparatorie, care si asigure administratorului o
despigubire pentru lunile rimase pani la sfargitul anului calendaristic.

CAPITOLUL 11

Contractul de management privat

Art. 20 - (1) Contractul de management privat este acordul de vointd dintre o persoand
juridica care reprezintd intreprinderea publicd si un manager privat, persoand fizica sau/si
juridici, singurd sau in asociere, care are ca obiect organizarea si gestionarea activititii
proprietarului, pe baza unor obiective si criterii de performantd cuantificabile, in schimbul
unei indemnizatii si cotd din profitul net conform unei ponderi stabilite confor prezentei legi.
(2) Obiectivele si criteriile de performanti, parte ale contractului de management privat, sunt
aprobate de citre Autoritatea pentru Valorificarea Activelor Statului, respectiv de ministerul
de resort sau de autoritatea administratiei publice locale, dupd caz. Continutul-cadru al
obiectivelor si criteriilor de performantd este prezentat in anexa nr. 1 la prezenta lege, iar
indicatorii de referinti la care se raporteazi sunt prezentati in anexa nr. 2 la prezenta lege.

(3) Obiectivele si criteriile de performantd reprezintd, in expresie cantitativd si valorici,
principalele rezultate ale intreprinderii publice pe care managerul privat se angajeazi si le
obtina prin gestionarea §i organizarea activititii acesteia.

(4) Contractul-cadru de management privat este prevazut in anexa nr. 3 la prezenta lege..

Art. 21 - Contractul de management privat se incheie pentru o perioadd de 1 - 4 ani.
Contractul incheiat cu managerul privat, persoand fizicd sau juridicd strdind, este guvernat de
legea romana. In conditiile indeplinirii de citre managerul privat in exercitiu a obligatiilor
asumate prin contract, la expirarea perioadei pentru care a fost incheiat contractul, partile pot
conveni prelungirea acestuia pentru un termen care nu poate fi mai mare decét cel stabilit
initial .



Art. 22 — Managerul privat, persoana fizica sau/si juridicd, singurd sau in asociere, este platit
potrivit contractului de management privat, dupi cum urmeaza:

a) cuo indemnizatie brutd lunari care se suporti din fondurile intreprinderii publice si se
calculeaza conform anexei nr. 3a) la prezenta lege;

b) prin participarea la profitul net al intreprinderii publice, dupa caz, determinat anual la
incheierea exercifiului financiar, numai in cazul in care in anul financiar incheiat rata
profitului net este mai mare decat cea realizata in anul precedent, dacéd aceasti ratd a
profitului net este cel putin egald cu cea cuprinsi in criteriile de performanti care au
stat la baza incheierii contractului de management privat. Participarea managerului
privat la profitul net al intreprinderii publice se determinid conform anexei nr. 3b) la
prezentele norme metodologice.

Art. 23 — — Managerul privat nu poate fi revocat decét in conditiile prevazute in contractul de
management privat.

Art. 24 - Contractul de management privat se incheie in forma scrisd. Contractul semnat se
depune spre inregistrare la oficiul registrului comertului in a cirui razi teritoriala se afla
sediul intreprinderii publice, in termen de 15 zile de la numirea managerului privat de citre
adunarea generald a actionarilor/asociatilor, de ministerul de resort sau de autoritatea
administratiei publice locale, dupd caz, potrivit art. 22 alin. (1) din Legea nr. 26/1990 privind
registrul comertului, republicati.

CAPITOLUL III

Dispozitii finale

Art. 25 - Obiectivele si criteriile de performanti aprobate de citre Autoritatea pentru
Valorificarea Activelor Statului, respectiv de ministerul de resort sau de autoritatea
administratiei publice locale se negociazi anual de citre partile contractante si devin operante
dupd avizarea lor de citre ministerul de resort sau de autoritatea administratiei publice locale,
dupa caz.

Art. 26 - Contractele de management privat incheiate cu incélcarea dispozitiilor prezentei legi
sunt nule de drept .

Art. 27 -Lista cuprinzind administratorii revocati din motive ce le sunt imputabile lor se
intocmeste de citre de citre Autoritatea pentru Valorificarea Activelor Statului, respectv de
ministerul de resort sau autoritatea administratiei publice locale, si se comunica lunar, pentru
afisare, la sucursalele Autoritatitii pentru Valorificarea Activelor Statului, la sediul
ministerului de resort, la sediul administratiei publice locale §i la oficiul registrului
comertului.



Art. 28 - Autoritatea pentru Valorificarea Activelor Statului, ministerele de resort sau
autorititile administratiei publice locale, pentru companiile/societétile nationale i pentru
regiile autonome aflate in coordonarea acestora, pot elabora instructiuni specifice privind
aplicarea prezentei legi.

Art. 29 - Anexa nr. 1 "Obiective §i criterii de performanti”, anexa nr. 2 "Indicatori de
referind" si anexa nr. 3 "Contract de administrare” fac parte integrantd din prezenta lege.

Aceastd lege a fost adoptatd de Camera Deputatilor in sedinta din... ... ...cu respectarea
prevederilor art. 76 alin. ( 2 ) din Constitutia Romdniei
Pregedintele Camerei Deputatilor
Alma Roberta ANASTASE

Aceastd lege a fost adoptatd de Camera Deputatilor in gedinta din... ... ... cu respectarea
prevederilor art. 76 alin. ( 2 ) din Constitutia Romaniei
Pregedintele Senatului
Dan Mircea GEOANA



ANEXA Nr. 1
La legea nr......./...

OBIECTIVE SI CRITERII DE PERFORMANTA (continut-cadru)

Obiectivele si criteriile de performantd reprezinti, in expresie cantitativi si valorica,
principalele rezultate ale societitii comerciale/regiei autonome ( intrprinderii publice ), pe
care managerul privat se angajeazi si le obtind prin conducerea, gestionarea §i organizarea
activitdtii acesteia.

Obiectivele si criteriile de performantd se stabilesc prin negociere si prin raportare la
indicatorii de referintd determinati conform prevederilor anexei nr. 2.

Ponderea cu care intrd in calcul coeficientul global de indeplinire a criteriilor de performanta
este stabilitd in anexa nr. 3 b).

SECTIUNEA A
Obiective

In functie de situatia concreti a fiecdrei societdti comerciale/regii autonome ( intreprindere
publica ) obiectivele pentru intreaga duratd a contractului de management privat sunt:
- evolutia volumului de activitate din activitatea de exploatare (cifra de afaceri, volumul
productiei, rotatia stocurilor);
- evolutia rezultatelor financiare din activitatea de exploatare (cresterea profitului,
diminuarea pierderilor, diminuarea creantelor si a nivelului datoriilor);
- evolutia indicatorilor de flux financiar;
- prioritati ale restructurarii (eforturi si efecte, volumul de investitii, surse de finantare);
- imbuniétitirea pozitiei pe piata internd si externd: balanta de import-export, cota de
piata, volumul desfacerilor, unde este cazul;
- pregitirea privatizirii (clarificarea situatiei patrimoniale, atragerea de investitori,
pregétirea dosarului societatii comerciale in vederea privatizarii).
Exprimarea valoricd si cantitativd a fiecirui obiectiv se negociazd aviand ca nivel minim
propunerile din cererea de oferti.

SECTIUNEA B
Criterii de performanti

Criteriile de performanti care vor sta la baza incheierii contractului de management privat
sunt:

1.Rata profitului net
2.Rata rentabilitatii exploatérii
3.Rata rentabilititii economice
4.Productivitatea muncii in preturi curente
5.Productivitatea muncii in preturi comparabile
6.Perioada de recuperare a creantelor
7.Perioada de rambursare a datoriilor
8.Rotatia stocurilor
9.Rata lichiditatii generale

Nivelul trebuie sd fie peste 1,5.
10.Rata lichiditétii partiale (intermediare)



Nivelul trebuie sd fie peste 0,5.

11.Ponderea cheltuielilor cu personalul in valoarea addugata
Ponderea trebuie sd fie sub 80%, consideratd limitd de alarmd.

12. Pentru ramuri mari consumatoare de combustibili §i energie, optional se pot utiliza
indicatori privind reducerea consumurilor de energie sau de combustibil conventional,
calculati conform relatiilor:

- Consum specific de energie electrici in preturi curente

- Consum specific de energie electricd in preturi comparabile

- Consum specific de combustibil conventional in preturi curente

- Consum specific de combustibil conventional in preturi comparabile

NOTA:

Criteriile de performanta se determind pe baza indicatorilor de referinta.

In functie de specificul societitii comerciale/regiei autonome ( intreprinderea publica ),
comisia de selectie decide numaérul criteriilor de performantd si coeficientii de ponderare a
acestora (suma coeficientilor de ponderare fiind 1), negociind nivelul criteriilor de
performanta.



ANEXA Nr. 2
la legea nr......... J—

INDICATORI DE REFERINTA

Indicatorii de referintd se stabilesc de citre comisia de selectie pe baza indicatorilor
economico-financiari realizati in exercitiile financiare din ultimii 2 ani. Acestia stau la baza
stabilirii obiectivelor si criteriilor de performanti care se negociazi in cadrul contractului de
management privat.

Indicatorii de referinti se actualizeazd anual pe baza datelor din bilantul contabil anual
aprobat si se avizeazd de Autoritatea pentru Valorificarea Activelor Statului, de ministerul de
resort sau de citre autoritatea administratiei publice locale, dupé caz.



ANEXA Nr. 3
la legea nr. ........./.......

' CONTRACT DE MANAGEMENT PRIVAT?¥) (cadru)
CAPITOLUL I
Pirtile contractante

Art. 1
In realizarea si dezvoltarea atributiilor administratorilor, previzute de Legea nr. 31/1990
privind societdtile comerciale, republicati, precum si in actul constitutiv, intre

1.Societatea Comerciald/Regia AUtONOMEA ........cccoceiieiieeieeeeeiecierieresetecresieseeeeeesessesaennes , cu
sediul In localitatea .......ccceeveeerreriiecreivieeernnens s SHE. e rae e eennne nr.
.......... ,  sectorul/judetul ..o, INMAtriculatd  la
Oficiul registrului comertului ........cccccvevvevvecricrennnnen.. la nr. ... , reprezentatd prin
OO , in baza  hotdrdrii  adundrii = generale a
actionarilor/asociatilor/ordinului/hotérarii din data de ...........cceoeeereeieieceeecerece e ,
denumitd in continuare intreprindere publica,

si

2.a) Societatea Comerciald oo , de nationalitate
................................... , cu sediul 1n localitatea ......ccooooerveiiviviiiiiiiieeenns, ST
.................................. Nl ........, Sectorul/judeful/tara ...........cccccoeeevceneniceenenenentereeneeceeeeney
inmatriculatd 1a ......ccccoceveeienieneereeceecee e lanr. .o, , reprezentata
PIAIL cooteniireierenreeneeeenesesnesteeaasessassnssaneas , I DAZA ..o , denumita in
continuare manager privat,

sau

b)Societatea Comerciala S YRS , de nationalitate
.............................. . cu sediul in localitatea rereeereateeeseessareseessrraen str.
.......................................... nr. ........., sectorul/judetul/fara..........cocoeemeeemcinniinieceeny
inmatriculatd 1a ......cccccoccevierenniinieeeeeceee e, lanr. ooeevinennnnenn. , reprezentatd prin
..................................... ,Inbaza .....ccoevveeveereercircnnenneieenenenn, impreund cu domnul/doamna
.............................................. , cetdtean ......................., domiciliat/domiciliatd in localitatea
................................ s S vvvvvrerveeseeeresesieeee. DE ., sectorul/judetul
..................................... , avand actul de identitate .............. seria ...... OI. .............., €liberat de
................................... denumita in continuare manager privat

sau

c)domnul/doamna(3)..........ccocveecrreeveerveervennee. , cetdtean ...........cceeveens , domiciliat/domiciliata
in localitatea ......c.coceeverevennennn. 15 (U 1) R , sectorul/judetul
............................... , avand actul de identitate ................... Seria ......... NI ................, eliberat
de .o denumit/denumit in continuare manager privat, se incheie prezentul

contract de administrare.

*) Con;inutul-cadru al contractului de management privat se aplicd, cu modificérile
corespunzatoare si societitilor cu raspundere limitata.

) Se nominalizeazi reprezentantii institutiilor publice in adunarea generali a actionarilor.

%y Se vor enumera persoanele juridice si/sau fizice care impreund au calitatea de manager

rivat.

)in cazul in care mai multe persoane fizice si/sau juridice participa in echipa, contractul de
management privat se semneazi cu fiecare in parte.



CAPITOLUL 11
Obiectul contractului

Art. 2

In urma acordului de vointd intervenit intre parti, intreprinderea publici incredinteazi
managerului privat organizarea §i gestionarea activititii sale, pe baza unor obiective si criterii
de performants, acesta reprezentdnd totodatd intreprinderea publicd autonoma in raporturile
cu tertii si purtdnd rispunderea pentru modul in care infaptuieste actele de management privat
a Intreprinderii publice, in schimbul unei indemnizatii, potrivit celor convenite prin prezentul
contract.

CAPITOLUL 111
Durata contractului

Art. 3

Prezentul contract se incheie pe o duratd de 1 - 4 ani, daci in actul constitutiv nu se prevede
altfel, incepand cu data semndrii acestuia. In conditiile indeplinirii de catre manangerul privat
a obligatiilor asumate prin contract, la expirarea termenului partile pot conveni prin act
aditional prelungirea contractului cu o perioada care se va negocia, dar care nu poate fi mai
mare decét cea stabilitd prin prezentul contract.

CAPITOLUL IV
Drepturile si obligatiile managerului privat

Art. 4

Managerul privat are urméitoarele drepturi:

(1) Primirea unei indemnizatii lunare brute. Indemnizatia lunard bruti poate fi supusa
indexarilor stabilite si aprobate prin hotdrdre a adunarii generale a actionarilor/ordin al
ministrului de resort sau prin hotirdre a autorititii administratiei publice locale, dupa caz,
urmand si se incheie act aditional la prezentul contract.

Indemnizatia lunard brutd se negociazi conform prevederilor anexei nr. 3 a) la prezentul
contract.

in caz de neindeplinire a criteriilor, indemnizatia lunari bruti acordati se diminueazi
proportional.

(2) Participarea la profitul net al intreprinderii publice, din fondul de participare a
managerului privat la profit, in cazul in care se obtine o rati a profitului net mai mare in
exercitiul financiar analizat fatd de cea realizatd in anul de referintd, cu conditia ca aceastd
ratd si fie cel putin egald cu rata profitului net pe care managerul privat s-a angajat si o obtina
pentru respectivul exercitiu financiar. Calculul cotei de participare la profitul net se face
potrivit reglementarilor cuprinse in anexa nr. 3 b).

(3) Decontarea, pe baza documentelor justificative, a cheltuielilor de cazare, diurni, transport
si a altor cheltuieli, pentru deplasérile in interes de serviciu in tard si in striinitate, in limitele
stabilite prin bugetele anuale.

(4) Drept de informare nelimitata asupra activititii intreprinderii publice, avand acces la toate
documentele privind operatiunile comerciale ale acesteia.

(5) Concediu de odihni de........ zile lucratoare in cazul persoanei fizice.



Art. §
Managerul privat are obligatiile previzute de lege, in care sens este dator:
(1) Sa aduci la indeplinire obiectivele si criteriile de performantd ale intreprinderii publice,
care fac parte integranta din prezentul contract.
In acest scop managerul privat dispune de urmitoarele prerogative:

a) concepe si aplica strategii si/sau politici de dezvoltare a intreprinderii publice;

b) organizeazd selectarea, angajarea i concedierea personalului, cu respectarea
prevederilor legislatiei muncii si a contractului colectiv de munca;

¢) negociazi contractul colectiv de munci si contractele individuale de munci;

d) reprezinti intreprinderea publicd in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice;

e) incheie actele juridice, in numele si pe seama intreprinderea publica, conform legii;

f) asigurd convocarea adundrilor generale ordinare §i  extraordinare ale
actionarilor/asociadilor;

g) alte prerogative incredintate de adunarea generald a actionarilor/asociatilor, ministerul
de resort sau autoritatea administratiei publice locale, dupi caz, sau previzute de lege;

h) asigura realizarea obiectivelor si criteriilor de performant;

i) promoveazi si asigurd intocmirea in termen a documentatiilor de privatizare, in
conformitate cu prevederile programului de guvernare si al autoritifii publice
implicate.

(2) Sa prezinte semestrial, in adunarea generald a actionarilor/asociatilor intreprinderii publice
sau ori de cite ori se solicitd de citre autoritatea publicd tutelard, situatia economico-
financiara a intreprinderii publice, stadiul realizirii investitiilor, stadiul realizirii obiectivelor
si criteriilor de performantd, precum si alte documentatii solicitate, vizate si certificate de
cenzori. La solicitarea scrisd a organizatiei/organizatiilor de sindicat din intreprinderea
publicd, managerul privat va pune la dispozitie date privind administrarea intreprinderii
publice.

(3) Sa constituie garantiile banesti in conditiile prevazute de lege.

(4)Sa nu cesioneze contractul de management privat altei persoane.

(5)In cadrul procesului de privatizare a societitii comerciale, in perioada dintre aprobarea de
citre Autoritatea pentru Valorificarea Activelor Statului ori de cétre ministerul de resort, dupa
caz, a initierii procedurii de privatizare pentru vanzarea pachetului/pachetelor de actiuni
detinute de aceasta si achitarea sumei prevazute prin contractul de vinzare-cumpdrare de
actiuni, sd nu efectueze vanzarea de active, incheierea de contracte de leasing imobiliar,
gajarea de active, angajarea de credite (in afara celor necesare pentru desfasurarea activitatii
curente) sau orice alte activititi de naturid si impieteze asupra acestui proces. in intervalul
acesta managerul privat va putea efectua operatiunile mai sus amintite numai cu mandat
special din partea autoritatii publice implicate.

CAPITOLUL YV
Obligatiile societitii intreprinderii publice

Art. 6

intreprinderea publica are urmitoarele obligatii:

a) si asigure managerului privat deplina libertate in organizarea si gestionarea activitatii
intreprinderii publice, in limitele prevazute de lege, de actul constitutiv si de prezentul
contract;



b) sd plateasca managerului privat toate drepturile banesti cuvenite potrivit art. 4 din prezentul
contract;
¢)sa acorde managerului privat celelalte drepturi previzute la art. 4.

CAPITOLUL VI
Indicatorii de referinti, obiectivele si criteriile de performanta

Art. 7
Indicatorii de referintd sunt stabilifi conform anexei nr. 2 la prezenta lege.

CAPITOLUL VII

Loialitate, confidentialitate

Art. 8

Managerul privat este obligat si-si foloseascd intreaga capacitate de muncd in interesul
intreprinderii publice, comportiandu-se ca un bun comerciant.

Managerului privat ii sunt interzise orice activititi in beneficiul unor societiti comerciale/regii
autonome concurente, altor societiti comerciale/regii autonome cu acelasi domeniu de
activitate sau al unor societiti comerciale/regii autonome ce se afld in relatii de comert cu
societatea comerciald/regia autonoma, parte la contract.

Aceasta interdictie se extinde §i asupra sotului sau sotiei managerului privat, precum §i asupra
rudelor si afinilor acestuia pana la gradul al doilea inclusiv.

Art.9

Pe toatdi durata prezentului contract managerul privat este obligat sd péstreze
confidentialitatea datelor si informatiilor referitoare la activitatea intreprinderii publice, care
sunt prezentate cu acest caracter. Aceastd obligatie se mentine i pentru o perioada de 3 ani de
la incetarea contractului de management privat.

CAPITOLUL VIII
Riaspunderea partilor

Art. 10

Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor previzute in prezentul
contract partile raspund potrivit legislatiei in vigoare. Forta majora apara partile de raspundere
potrivit prevederilor Codului civil.

Art. 11
Aprecierea activitatii managerului privat se face prin analizarea gradului global de indeplinire
a criteriilor de performanta.



Art. 12

Rispunderea managerului privat este angajatd, in cazul nerespectérii prevederilor legale, ale
actului constitutiv, ale prezentului contract si a hotirarilor adoptate de adunarea generali a
actionarilor/asociatilor pentru intreprinderile publice sau, dupé caz, a ordinului ministrului de
resort/hotdrarii autorititii administratiei publice locale pentru regii autonome.

Managerul privat raspunde civil pentru daunele produse intreprinderii publice prin orice act al
sdu contrar intereselor acesteia, prin acte de gestiune imprudents, prin utilizarea abuziva sau
neglijentd a fondurilor intreprinderii publice, daci acestea nu constituie infractiuni.

Art. 13

Dacd adunarea generald a actionarilor/asociatilor intreprinderii publice a decis sau, dupé caz,
prin odinul ministrului de resort/hotérarea autorititii administratiei publice locale pentru regii
autonome s-a decis pornirea acfiunii in raspundere impotriva managerului privat, mandatul
acestuia Inceteaza.

Art. 14
Intreprinderea publici nu rispunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de prejudicii,
comise de managerul privat prin depésirea mandatului siu.

CAPITOLUL IX
Modificarea contractului

Art. 15

Prevederile prezentului contract pot fi modificate, dupd o prealabild notificare, cu acordul
ambelor parti, prin act aditional.

Contractul va fi adaptat corespunzitor reglementirilor legale ulterioare incheierii acestuia,
care ii sunt aplicabile.

A CAPITOLUL X
Incetarea contractului

Art. 16
Pirtile semnatare ale prezentului contract stabilesc cid acesta isi poate inceta efectele in una
sau mai multe din urmétoarele situatii:
a) expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, iar partile nu l1-au renegociat in vederea
prelungirii;
b) revocarea managerului privat:
- in cazul neindeplinirii uneia sau mai multor obligatii previzute in contract;
- nerespectarea hotdririlor adundrii generale a actionarilor/asociatilor pentru
intreprinderile publice sau, dupa caz, a ordinului ministrului de resort/hotérarii
_ autoritatii administratiei publice locale pentru regiile autonome;
- nerespectarea legislatiei in vigoare, aplicabild societitilor comerciale sau
regiilor autonome, dupi caz;
- diminuarea din orice motiv a cuantumului garantiilor pentru managerul privat
si nereconstituirea acestora in termenele stabilite de lege;
c) renuntarea managerului privat la mandatul incredintat;
d) acordul de vointa al partilor semnatare;



€) intervenirea unui caz de incompatibilitate prevazut de lege;

f) decesul sau punerea sub interdictie judecéatoreasca a managerului privat;

g) insolvabilitatea ori lichidarea societatii;

h) scidderea sub 50% a actiunilor detinute de stat sau de o autoritate a administratiei
publice locale in societatea comercialé;

i) nerealizarea, timp de un an, a criteriilor de performanti stabilite in contract.

Art. 17

(1) In cazul transferului dreptului de proprietate asupra actiunilor, iar institutia publicd
implicati este in situatia previzutd la art. 16 lit. h), prezentul contract de management privat
isi pastreazd valabilitatea numai daci adunarea generald a actionarilor/asociatilor, in noua sa
structurd, aproba executarea in continuare a contractului pana la expirarea duratei sale.

(2) in situatia in care adunarea generali a actionarilor/asociatilor, in noua sa structurd,
hotarédste incetarea contractului de management privat, intreprinderea publicd va despédgubi
administratorul pentru lunile rimase pani la sfirgitul anului calendaristic.

Art. 18
in cazul revocirii sale, managerul privat este obligat sa inapoieze fintreprinderii publice toate
actele si documentele detinute in exercitarea atributiilor sale la data expirarii preavizului
stabilit.

CAPITOLUL XI
Litigii

Art. 19

Litigiile izvorate din incheierea, executarea, modificarea, incetarea si interpretarea clauzelor
prezentului contract se rezolvd pe cale amiabild sau arbitrald. In lipsa unei clauze
compromisorii, litigiile vor fi solutionate la instantele judecitoresti competente romane.")

CAPITOLUL XII
Dispozitii finale

Art. 20

Managerul privat are dreptul sd solicite mediere, consultan{a sau alte masuri de protectie din
partea adundrii generale a actionarilor/asociatilor sau, dupd caz, ministerului de
resort/autorititii administratiei publice locale, confederatiei, federatiei sau organizatiei
patronale din care face parte intreprinderea publici in solutionarea situatiilor conflictuale cu
sindicatele sau cu alte organizatii legal constituite.

Art. 21

La incetarea contractului in conditiile art. 16 lit. a), ¢) ori d), intreprinderea publica poate ca,
la cererea fostului manager privat, persoand fizica, sd-i asigure un loc de muncd in
intreprinderea publicd pe o perioadd de cel putin 6 luni, post corespunzitor pregitirii sale
profesionale.



Art. 22
Prevederile prezentului contract se completeazi cu dispozitiile Legii nr. 31/1990, republicata,
precum si cu prevederile Codului comercial si ale Codului civil, aplicabile.

Art. 23

Prezentul contract intrd in vigoare la data semnarii lui de cétre parti. Contractul se depune,
impreuna cu semniturile partilor, spre inregistrare la oficiul registrului comertului in a carui
razd teritoriald se afld sediul societitii comerciale/regiei autonome, in termen de 15 zile de la
semnare.

Incheiat aStAZI, .....oveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeereeeeeenn I eeeeeeieeecereeeeceeerrearereens

Din partea intreprinderii publice Administrator,

.................................................................

............................................................

!Contractul incheiat cu persoana fizica sau juridica striind este guvernat de legislatia roméana.

ANEXA Nr. 3%
la legea nr....... S S

CALCULUL
indemnizatiei lunare brute a managerului privat

Indemnizatia lunara bruti platitid managerului privat se negociazi pornindu-se de la salariul de
bazi mediu brut pe intreprinderea publicd, corespunzitor incadririlor stabilite prin contracte
individuale de munca ale salariatilor, calculat in ultima luni, inainte de numirea managerului
privat, inmultitd cu un coeficient de ierarhizare a cirui valoare orientativa este prezentatd in
grila alaturata.

Grila tine seama de realizarea unui anumit nivel anual al cifrei de afaceri, pe de o parte, si de
numdrul mediu scriptic de salariati al intreprinderii publice, pe de altd parte, ambele
determinate la data numirii managerului privat.

Cifra de afaceri se determind pe ultimele 12 luni incheiate anterior numirii managerului
privat.



Grila coeficientilor de ierarhizare
Cifra anuali de Numiirul salariatilor :

afaceri Sub 300 301-1.000 1.001 -3.000 3.001-5.000 5.001-10.000 Peste 10.000
(milioane let) : : ;

Sb10 5 6 1 8 9 10
10-35 10 11 12 13 ~ 14 15
35-100 15 16 17 18 | 19 20
100 - 200 20 21 22 23 24 25
200-400 25 26 27 28 | 29 30
400 - 700 30 31 32 33 34 35
700-1.000 35 36 37 38 39 40
© Peste1.000 40 41 42 43 44 45

Pentru intreprinderile publice la care in baza bilanturilor contabile anuale sau a raportérilor
semestriale se inregistreaza datorii sau/si pierderi, coeficientul maximal de ierarhizare se va
diminua dupa cum urmeaza:

- In cazul in care societatea intreprinderea publicd inregistreazd pierderi, coeficientul de
ierarhizare se va diminua, proportional cu valoarea pierderii, cu un procent cuprins intre 0 -
30%. Procentul maxim de diminuare se aplica in situatia in care pierderile reprezintd 20% sau
mai mult din valoarea capitalului social;

- In cazul in care intreprinderea publicé inregistreaza datorii, coeficientul de ierarhizare se va
diminua, proportional cu valoarea datoriei, cu un procent cuprins intre 0 - 20%.

Procentul maxim de diminuare se aplicd in situatia in care datoriile inregistreaza o crestere,
fatd de situatia existentd la data semndrii contractului de administrare, cu 50% sau mai mult
peste indicele de inflatie.

Datoriile sunt constituite din:

- datorii céatre furnizori;

- datorii cétre bugetul de stat;

- datorii citre bugetul asigurarilor sociale de stat;

- datorii citre bugetele fondurilor speciale;

- datorii cétre béanci.

Indicele de inflatie se determind, pentru ramura din care face parte intreprinderea publicé din
Buletinul statistic de preturi (aparitie lunari) al Comisiei Nationale pentru Statistica.

Se va lua in considerare ca document pentru perioada de referinta bilanful incheiat la data de
31 decembrie, respectiv raportarea economico-financiard la data de 30 iunie. Diminudrile de
mai sus se aplicd de la data de 1 aprilie a fiecdrui an pentru rezultatele inregistrate in
bilanfurile exercitiului financiar la data de 31 decembrie si de la data de 1 august a fiecérui an
pentru cele inregistrate in raportarile economico-financiare la data de 30 iunie.

In cazul in care situatia economico-financiard se mentine negativa (pierderi si datorii) pe o
perioadd mai mare de maximum doud raportiri semestriale, adunarea generald a
actionarilor/asociatilor pentru societiti comerciale sau, dupid caz, ministerul de resort ori
autoritatea administratiei publice locale pentru regii autonome va lua in discutie oportunitatea
revocdrii managerului privat.



ANEXA Nr. 3%

Ia legea nr....... S
STABILIREA COTEI
de participare a managerului privat la profitul net al societitii comerciale/regiei
autonome

Pentru managerul privat al intreprinderii publice se calculeaza cota de participare a acestuia la
profitul net numai cu conditia ca rata profitului net si fie mai mare in exercitiul financiar
analizat decét cea realizatd in exercitiul financiar precedent, daci aceasti ratd a profitului net
este cel pufin egald cu cea cuprinsi in criteriile de performanti care au stat la baza incheierii
contractului de administrare.

Calculul cotei se face prin inmultirea coeficientului global de realizare a criteriilor de
performantd cu procentul de participare la profitul net. Coeficientul global de indeplinire a
criteriilor de performant3 se determind prin inmultirea coeficientului de indeplinire a fiecirui
criteriu de performanti cu coeficientul de ponderare a acestuia, diferentiat pe ramuri ale
economiei nationale, si prin insumarea tuturor rezultatelor astfel obtinute. Ponderile,
diferentiate pe ramuri, ale criteriilor de performanti sunt prezentate in anexa nr. 3 c).
Procentul de participare la profitul net al managerului privat nu va putea depasi 3,2% din
valoarea absoluti a profitului net, chiar dac@ din formula de calcul rezulti o valoare mai mare.
Sumele cuvenite se vor plati o daté cu plata dividendelor pentru actionari.



ANEXA Nr. 39
lalegeanr.........../......

PONDERILE DIFERENTIATE PE RAMURI ALE CRITERIILOR DE

PERFORMANTA
Codul | Denumirea Coeficientul de indeplinire a criteriului de performanti '
sectiunii subramurii  Rata Rata Produc- Perioada Perioada Sol- = Sol- Ponderea Consumul ‘Consumul’
CAEN profi-' renta- tivitatea  de de . vabili- ' vabili- cheltuie- = specific = specific
tului bilititii muncii recupera- rambur- : tatea tatea - lilor cu de - de
net ‘econo- 3.4 ° rea sarea (lichi- (lichi- persona- energie combusti-
3.1  mice creanfe-  dato- ditatea) ditatea) lul,in - electricd :  bil
33 lor rillor ~ gene- partiali valoare . 3.12  conventi-
36 . 37 rala  3.10 ‘adiugatd onal
, 39 3.11 3.14
0 1 3 4 5 6 7 8 9 10 12
A, B, C Agricultura, 0,20 0,10 0,15 0,20 0,15 - 0,10 0,10
silvicultura,
piscicultura «
DA, DB Industria 0,20 0,10 0,20 - 0,20 - 0,10 0,10 0,10
-extractivid de
produse
‘energetice si
neenergetice ;
EA  Industria 0,20 1020 0,10 @ 0,110 020 0,10 0,10
alimentary, a
bauturilor si
tutunului
‘EB, EC Industria 0,20 020 - 0,10 0,10 0,20 0,10 0,10
textild sia
pielariei :
ED ‘Industria 10,20 0,10 . 0,20 0,10 0,10 0,10 0,10 0,10
prelucrarii ‘
lemnului
EE Industria 020 0,10 0,20 0,10 0,10 0,10 0,20
celulozei si
hartiei ‘
EF, EG, ‘Industria 0,20 0,10 020 0,10 - 0,10 0,10 0,20
EH ‘prelucririi
titeiului,
chimiei,
cauciucului
EI Industria altor 0,20 - 0,10 ~ 0,20 0,10 0,10 0,10 0,10 0,10
produse din
minerale
nemetalice
EJ Industria 0,10 - 0,10 - 0,20 0,20 0,10 0,10 0,20
metalurgicd
EK Industria 0,20 . 0,10 0,20 0,10 0,10 0,10 0,10 0,10
constructiilor
metalice §i a
produselor din °
metal

10



EL,
EM,
EN, EO

Industria de 0,20
masini si
echipamente,
echipamente
electrice,

mijloace de
transport, alte
activititi

industriale

‘Energie 0,20
‘electrica,
‘termicd, gaze

siapa

’ ‘Constructii 0,30
‘Comett cu 0,20 ¢
ridicata :
Comert cu 0,20

produse

industriale

(ACSA)

‘Hoteluri si 10,20
restaurante
‘Transport gi 0,20

depozitare

‘Tranzactii 0,20

imobiliare,
servicii

prestate in

special

intreprinderilor

Alte activititi -+ 0,20
de servicii
colective,

'sociale si

personale

0,10

0,10

0,10

0,10

0,10

0,30

0,20

0,20
0,15

0,20

0,15

0,10

0,20

0,20

0,10

0,10

0,20

0,10

0,10

0,10

1"

0,10

0,10

0,10
0,25

0,20

0,25

0,20

0,20

0,20

0,10

0,20

0,20

0,10 -

0,20

020

0,20

0,20

0,20

0,10

0,10

0,10
0,10

0,10

0,10

0,10

0,10

0,10

0,10



